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II Simposio Iberoamericano de EMPLEO con APOYO – (EcA) -
“TRANSITANDO EL CAMINO HACIA LA INCLUSION LABORAL”
Salguero Plaza, Salguero 2686. Ciudad de Buenos Aires 
4, 5, y 6 de OCTUBRE de 2010

Dirigido a

PROFESIONALES DE DIFERENTES ÁREAS RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O QUE SE DESEMPEÑEN EN ÁREAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO
	SEMINARIOS DIA 4 

	Seminario 1  Acreditación: 08:30 hs.  - Horario Seminario 09:30 a 13:00 hs

	

	Dra. Cristina Jenaro (España)
Doctora en Psicología.

Catedrática de la Universidad de Salamanca – Facultad de Psicología. Integrante del INICO

	Transición a la vida adulta y Formación para el trabajo de la persona con discapacidad intelectual 
El seminario acentuará los aspectos prácticos relacionados con la preparación para la transición. 

A lo largo del seminario se mostrarán estrategias, técnicas y programas de intervención para mejorar la formación y la transición a la vida adulta. 
· Transición a la vida adulta; concepto, componentes clave, barreras y puentes

· Intervenciones para incrementar conductas adaptativas y modificar conductas problemáticas

· Madurez vocacional: concepto y componentes

· Programas de intervención, alternativas ocupacionales y laborales.  

· Calidad de vida laboral: Concepto, componentes y evaluación



	Seminario 2  Acreditación: 13:30 hs.  - Horario Seminario 14:30 a 18:00 hs 

	

	Lic. Ignacio Rey
Licenciado en Psicología. Universidad de Santiago de Compostela.

Orientador Laboral de la Conselleria de traballo e Benestar Social de la Xunta de Galicia. Coordinador Servicio de Empleo Asociación BATA y Vicepresidente de la ASOCIACIÓN BATA de Pontevedra

	Inclusión de Personas con Autismo en el empleo ordinario
1.- Principios y Valores del Empleo con apoyo en personas con T.E.A
1.1.- percepción de la persona con T.E.A 
1.2.- El Modelo centrado en la persona el paradigma de los apoyos

 2.- Servicio de Empleo BATA; Fases y procesos del ECA en personas con T.E.A

 2.1.- Evaluación y orientación
2.2.- Prospección Laboral y Búsqueda de empleo

2.3.- Apoyo y Seguimiento

 3.- Fase 1; Evaluación y Orientación

 3.1.- Procesos y actividades de valoración de los candidatos a un programa ECA
3.2.- La aplicación de pruebas estandarizadas.

3.3.- El diseño y desarrollo de Itinerarios Laborales personalizados

 4.- Fase 2; prospección Laboral y la Búsqueda de empleo

 4.1.- El agente de Empleo; perfil personal y profesional
4.2.- La Prospección Laboral; procesos y procedimientos

4.3.- La detección y evaluación de la oferta de empleo; el análisis del puesto de trabajo.

 5.- Fase 3; El apoyo y seguimiento

 5.1.- El apoyo compartido
5.2.- El diseño y ejecución del programa de aprendizaje y adaptación al puesto de trabajo.
5.3.- La prestación de apoyos. Formato e intensidad de los apoyos
5.4.- seguimiento. Intensivo y puntual. La retirada del P.L y la búsqueda de apoyos naturales

	

	II SIMPOSIO DIAS 5 y 6  de 9:00 a  18: 00  hs.



	Invitado Especial
MIKE EVANS 
Gerente de la Unidad de Empleo, Dundee, Escocia. Presidente de la Unión Europea de Empleo con Apoyo (ESEU) 


	Con la participación de:

Dra. Cristina Jenaro (España)  - Lic. Ignacio Rey (España)
Profesores del Curso de Formación laboral Fundación DISCAR
Equipo de Área Ingreso Programa EcA

Equipo seguimiento Fundación DISCAR

Equipo capacitación Fundación DISCAR
Equipo familia Fundación DISCAR



	OBJETIVOS GENERALES

1. Crear conciencia social acerca de las posibilidades que tienen las personas con discapacidad para  acceder al trabajo.

2. Formar a profesionales que puedan desempeñarse en programas de Empleo con Apoyo.

3. Favorecer el desarrollo de programas de inclusión laboral a través de la modalidad  de EcA.


	EJES TEMÀTICOS
Fundamentos del Empleo con Apoyo. Formación para la vida laboral. Etapas del proceso de Inclusión laboral. Aspectos metodológicos. El EcA en poblaciones con diferentes tipos de discapacidad. Buenas Prácticas de Empleo con Apoyo. Formación de los profesionales que trabajan en EcA.  Aspectos Legales de la Inclusión Laboral a través de esta modalidad. 

La situación en otros países y en la Argentina.
Discapacidad y Trabajo a la luz de la Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad. El rol de la familia en el Programa EcA. La Empresa como ámbito de Inclusión de la persona con Discapacidad.



	TEMAS PRELIMINARES:

- Planificación personal y Desarrollo de redes sociales de apoyo para personas con Autismo a través del EcA

- El camino hacia el trabajo: Bases para la Inclusión Laboral

- La inclusión laboral, un modo de crecer superando obstáculos

- Capacitando a la empresa para la promoción del empleado

- Importancia del proceso de seguimiento laboral en la empresa como ámbito inclusivo

- Un proyecto de vida con apoyo, sin dependencia




ARANCELES
	SIMPOSIO 

días 5 y 6
	FECHAS DE PAGO
	ASISTENTES 

NACIONALES
	ASISTENTES 

EXTRANJEROS

	PROFESIONALES
	Hasta 30 /7/ 2010
	$ 380  
	U$D   150

	
	Desde 1°/8 /2010


	$ 420  
	U$D   180

	ESTUDIANTES AVANZADOS
	Hasta 30 /7/ 2010
	$ 250
	

	
	Desde 1°/8 /2010
	$ 300
	

	1 SEMINARIO 
día 4
	
	$ 150  
	U$D    50

	2 SEMINARIOS

día 4
	
	$ 280  
	U$D    70




Realización Integral del II Simposio
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IMPORTANTE: 





GRUPOS DE 5 PERSONAS, EL 5º ASISTENTE ABONA EL 50%


LAS INSCRIPCIONES Y RESERVAS DE VACANTES SÓLO SE EFECTIVIZAN CON EL PAGO, Y SOLO SE RECIBIRAN INSCRIPCIONES ANTICIPADAS. 


NO HABRÁ INSCRIPCIONES EN EL LUGAR.-











Fundación DISCAR 


Entidad de Bien Público. Registro 6861 Resol 1400�Santiago del Estero 866 (1075)  Tel Fax 4305-9191 


Buenos Aires Argentina





INFORMES E INSCRIPCIONES


Telefax: 54-11-4864-0155 (L. Rotativas) �E Mail: � HYPERLINK "mailto:fundaciondiscar@gtgroup.com.ar" ��fundaciondiscar@gtgroup.com.ar�  


� HYPERLINK "http://www.fundaciondiscar.org..ar" ��www.fundaciondiscar.org..ar� 











Forma de Pago: Depósito – Transferencia A nombre de Fundación DISCAR. 


Caja de ahorro especial Nº 97504446133/1  CBU 00701330-30009750444611    


Banco de Galicia, sucursal 133  CUIT 3065863707-6     


ENVIAR COMPROBANTE CON NOMBRE Y APELLIDO A SECRETARÍA PARA CONFIRMAR INSCRIPCIÓN









